Sinds O‘!g 1981

Het verenigingsbestuur van Scouting Hoeven zoekt penningmeester (penningjuf ook welkom)

Scouting staat voor uitdaging! Scouting Hoeven biedt leuke en spannende activiteiten waarmee meiden en jongens worden
uitgedaagd zich persoonlijk te ontwikkelen. Bij Scouting Hoeven zijn circa 25 vrijwilligers actief om een kleine 100 kinderen
en jongeren iedere week een uitdagend spelaanbod te bieden.

Het verenigingsbestuur zorgt (onder andere) voor de aansturing van deze vrijwilligers, maakt plannen voor de toekomst van
de vereniging, en heeft uiteindelijk de verantwoordelijkheid voor wat er zich allemaal afspeelt binnen Scouting Hoeven.

Dit ga je doen:

Als penningmeester ben je lid van het dagelijks bestuur samen met de voorzitter en secretaris.
Het takenpakket van de penningmeester is divers en bestaat uit de volgende (kern)taken:
Jaarlijks opstellen en bewaken van de (meerjaren) begroting en resultatenrekening
Jaarlijks opstellen van een financieel jaarverslag en de balans

Financieel beleid opstellen en bewaken

Financiéle administratie, declaraties verwerken en archiveren van de administratie
Beheren van de rekening en contanten (betalen, incasseren, contributie-afdracht)
Aanvragen gemeentelijke subsidie

Aansturen en ondersteunen van de penningmeesters van de speltakken
Jaarbudgetten speltakken toekennen en controle deelbegrotingen (kampen, materiaal,
activiteiten)

Kortom; je vertaalt het groepsbeleid in geld en je bent verantwoordelijk voor alle geldstromen binnen de vereniging.
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Waar & Wanneer:
Het kost je ongeveer 2 tot 6 uur per maand
@ Je werkt zelfstandig - of met je medebestuursleden - aan taken.
De vergaderingen plannen we doorgaans doordeweeks in de avonduren.

o8y 4x per jaar plannen we een groepsraad (een algemene ledenvergadering)
5x per jaar bestuursvergadering met het voltallige bestuur
2x per jaar plan je een afstemmingsoverleg met de penningmeesters van de speltakken
@ Het bestuur vergadert op ons Scoutinggebouw:
U_LI Jack’s Honk - Opperstraat 14 te Hoeven
Buiten de vergaderingen kun je de meeste taken thuis uitvoeren.

Dit gaje leren:
v" Financieel beleid maken en uitvoeren binnen een vereniging.
v' Het aansturen en enthousiasmeren van vrijwilligers.
v' Je bent dus nooit uitgeleerd en bepaalt je eigen leerdoelen en daarmee je leerweg!

Dit ben jij:

Je hebt affiniteit met financiele administratie en werken in Excel

Je werkt graag in een team en beschikt over goede communicatievaardigheden

Je denkt altijd in oplossingen en bent niet bang om met nieuwe ideeén te komen

Je onderschrijft de doelstelling en het huishoudelijk reglement van Scouting Nederland.
Je bent 18 jaar of ouder

Je bent in staat om een VOG te overleggen
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De bonus:

Je komt in een gezellige vereniging en hebt er direct een nieuwe vriendengroep bij. Regelmatig zijn er leuke
activiteiten met de hele scoutinggroep en is er minimaal eens per jaar een gezellige teambuildings-activiteit voor de
leiding.

Naast gezelligheid, zijn er volop ontwikkelmogelijkheden, zowel in de groep als op regionaal en landelijk niveau.

Je leert nieuwe vaardigheden op het gebied van organisatie en beleid, die ook in je beroepsleven veel waard zijn.

Interesse?... neem vrijblijvend contact op: penningmeester@scoutinghoeven.nl
06-49946688 (bellen of Whatsapp)
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